
热能动力设备与应用专业（专科）

开设可行性论证报告

一、热能动力设备与应用专业介绍
热能动力设备与应用专业（专科）是以能源工业为特色的专业，培养具有较扎实的理论基础和专业技术知识，较好的综合素质与较强的工程技术应用能力的应用型人才。
该专业毕业生主要在电力建设、电力生产、供热供暖部门或大中型工矿企业从事锅炉、汽轮机及其它热力系统设备的运行、维护、检修和管理等方面的工作。岗位群包括：发电厂、电力公司、电力集团等单位电力设备的检修、安装和运行；石油、化工、煤炭、冶金等行业的自备电厂的检修、安装和运行；电建公司设备检修、安装和运行；城市供热、核电站中有关热能工程方面的工作；还可就业于汽轮机、锅炉制造厂、电力修造厂等设备的安装、检修；厂矿、企业、公司、电力设计院、科研单位从事热能动力工程等技术服务工作。
二、专业开设的必要性

1、内蒙古自治区在国家能源分布中的地位

内蒙古自治区是能源大省，以宁夏宁东、内蒙古鄂尔多斯、陕西榆林为核心的能源化工“金三角”地区，是全国罕见的能源富集区，化石能源储量达到20102亿吨标准煤，占全国的47.2%，同时蕴含丰富的光能、风能资源。2010年2月27日，中共中央政治局常委、国务院副总理李克强在宁夏视察时指出：“宁东、鄂尔多斯、榆林现在看是个‘金三角’，这块整体规划、统筹考虑、有序推进，很可能成为我们国家十分重要的能源化工基地，在国家全局当中有举足轻重的作用”。经过几年的发展，能源化工“金三角”资源富集，煤炭、石油等化石能源储量约占全国的50%，在保障国家能源安全方面具有举足轻重的地位。从能源方面看，能源化工“金三角”是鄂尔多斯盆地能源基地的核心区，煤炭探明储量占全国近30%。
2、内蒙古自治区电力系统的发展

内蒙古电力起源于建国之初，迄今为止，已有60多年的历史，为整个华北地区贡献着近50%的电力能源，随着改革开放的深入，内蒙古供电能源更是日趋重要，从30年前不到500万千瓦的装机容量，发展至今已经接近5000万千瓦的装机量，且近10年的装机量平均以20%的年增长率逐年增长，作为北京、天津、河北、山东、安徽等地电力供应的重要后勤保障。

电力工业已成为内蒙古经济的重要增长点，截至2013年底，内蒙古全区6000千瓦及以上发电厂装机容量8446.05万千瓦，同比增长7.9%。2014年上半年，内蒙古全区累计完成发电量1041.35亿千瓦时，比上年同期增长10.83%；售电量累计完成717.28亿千瓦时，比上年同期增长10.47%。

内蒙古自治区煤炭资源十分丰富，大型煤炭、煤化工、发电厂等企业数量众多，随着京、津、冀三地高能耗企业的调整和燃煤电厂的关停，电力外需更加明显。2014年5月，国家能源局下文批准建设蒙西至天津南输电通道、上海庙至山东输电通道、锡盟至山东输电通道和锡盟至江苏泰州输电通道等4条特高压送电通道建设，2020年全部开通。蒙西至天津南输电通道，全长约608公里，线路为准格尔旗—晋北—北京西—天津南，电压等级为交流1000千伏，输电规模600万千瓦，工程投资143亿元；上海庙至山东输电通道，全长约1200公里，经陕西省、山西省、河北省至山东省，电压等级为直流±800千伏，输电能力800万千瓦，工程投资193亿元；锡盟至山东输电通道，总长约730公里，以交流方式送出，电压等级为1000千伏，送电容量为900万千瓦，其中火电容量800万千瓦，打捆送出风电容量为100万千瓦；锡盟至江苏泰州输电通道，总长约1619公里，以直流方式送出，电压等级为±800千伏，送电容量为800万千瓦，可送出火电装机容量700万千瓦，打捆送出风电规模为100万千瓦。由此可见，内蒙古的乌海、鄂尔多斯、锡林浩特、呼市托县将成为电力基地。目前，锡盟地区拥有众多煤矿企业，包括：大唐煤矿、白音华煤矿等大型煤矿；也拥有多家大型火力发电厂，锡盟地区拟建立2条特高压线路；呼伦贝尔地区火力发电是主要的供电方式，当地有多家大型火力发电厂包括：华能集团伊敏电站、海拉尔

 HYPERLINK "http://www.baidu.com/s?wd=%E7%83%AD%E7%94%B5&hl_tag=textlink&tn=SE_hldp01350_v6v6zkg6" \t "_blank" 热电、神华集团国华电厂、京能集团京能电厂、大唐国际海拉尔电厂、鲁能集团大雁电厂、北药集团北方能源公司等；包头是重工业城市，钢铁、能源、煤炭、化工、装备制造、金属加工等企业自备电厂较为集中。

在电力大发展的市场化背景下，电力行业迅猛发展必然要求大量的一线电力技术人才与高端人才。
3、内蒙古自治区电力系统人才缺口

尽管我国电力行业发展迅速，但与发达国家相比，总体情况还处在较落后阶段，整体发展不平衡，竞争力相对较弱。我国电力行业的规模、效益、质量还有相当大的提升空间，主要体现在资源利用率低、运作水平低、管理水平低、效益差等方面，这些问题都与电力人才有直接或间接的关系，电力人才短缺已成为制约我国电力行业健康发展的“瓶颈”。 同时，电力行业近十几年来不断引进国外先进的技术，发电机组向大机组、高参数、高自动化方向发展，这就要求电力人才应具备与之相应的知识和能力，满足现代电力企业需求。
从我区目前电力人才供给情况来看，从事电力业的人员需求与专业培养相比差距明显，供不应求，而且整体素质不高。目前，电力从业人员存在的主要问题：一是，因为工作需要从其他领域和岗位转岗调入，他们没有经过专门培训，缺乏本专业知识的系统培训和操作技能培训；二是，部分一线工人是电厂建设初期招收的工人，具有中专或高中文化层次，专业知识不能适应工作需要；三是，随着电厂的扩建和改建，该行业需要大量本专业技术人员。
内蒙古自治区政府组织实施的电力行业人才专项培训工作2014年正式启动，所推出的电力职业人才梯次培养计划是以提高从业人员电力理论知识和实践经验为目标，在全区范围内开展不同级别的电力从业人员职业培训，积极推动与电力行业相关的学历教育，力求通过多层次、多样性和系统化的学历和非学历教育，提高电力人才的专业素质。

随着电力行业的发展，我区对相关专业的人才需求越来越大，培养大批高素质电力技术人才已经迫在眉睫。在普通高校和高职高专院校中，本专业已开设多年，而远程高等教育目前还没有开设相关专业，本专业的开设将填补这方面的空白。   
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4、从全国看该专业应用的前景

国家能源局2014年全国能源工作会议工作报告中指出，今后重点工作有：重点建设14个大型煤炭基地、9个大型煤电基地、12条“西电东送”输电通道，优化能源发展空间布局。2014年，煤炭基地实现产量34.6亿吨，占全国的91.1%；煤电基地开工和启动前期工作规模7000万千瓦，占全国煤电总装机比率8%。出台煤电基地科学开发指导意见，在新疆、内蒙古、山西、宁夏等煤炭资源富集地区，按照最先进的节能节水环保标准，建设大型燃煤电站（群）。

《国务院办公厅关于印发能源发展战略行动计划（2014-2020年）的通知》主要任务中提到：推进煤电大基地大通道建设。依据区域水资源分布特点和生态环境承载能力，严格煤矿环保和安全准入标准，推广充填、保水等绿色开采技术，重点建设晋北、晋中、晋东、神东、陕北、黄陇、宁东、鲁西、两淮、云贵、冀中、河南、内蒙古东部、新疆等14个亿吨级大型煤炭基地。到2020年，基地产量占全国的95%。采用最先进节能节水环保发电技术，重点建设锡林郭勒、鄂尔多斯、晋北、晋中、晋东、陕北、哈密、准东、宁东等9个千万千瓦级大型煤电基地。发展远距离大容量输电技术，扩大西电东送规模，实施北电南送工程。
2014年6月，国家能源局与国家电网公司签署《大气污染防治外输电通道建设任务书》，正式明确了12条重点输电通道建设，其中涉及的三条交流特高压项目是蒙西-北京西-天津南、榆横-石家庄-潍坊、锡盟-北京东-山东；三条直流特高压项目是锡盟-江苏泰州、上海庙-山东、山西-江苏。

同时，我国电力集团已经开始逐步向外发展，在东南亚、中亚、西亚、非洲等地项目频频开工。随着今后东盟、上海经合等区域性经济合作不断开拓与深化，中国在发展中国家和地区内的电力领域将会有更大作为。
目前，我国电力行业从业人员超过1100万人，但绝大多数专业基础薄弱，其专业素质与行业需求不相符，需要通过继续教育提升专业理论和技能。据《中国电力经济发展报告》分析，到2015年各类电力从业人员将达到1800—2000万，各地电力行业人才紧缺的问题越来越突出，涉及的地区已经由上海、北京、广州等大型中心城市逐渐向东北和中西部地区城市扩展。

综上所述，我国电力在今后的几年中仍然是大发展的阶段，电力行业的发展必然趋势需要各层次的专业技术人才，热能动力设备与应用专业的应用前景广阔，符合能源产业发展的需求。
三、专业开设的可行性分析

1、扎实的办学基础
内蒙古自治区地域辽阔，内蒙古电大鄂尔多斯分校、锡林郭勒分校、乌海分校、阿拉善分校均与当地职业学院联合开办相关专业，内蒙广播电视中等专业学校与内蒙古电力通讯职业学校也联合开办了该专业，内蒙古电力通讯职业学校配有5万机组到60万机组的仿真机组，拥有30万千瓦为、13.5万千瓦机组的模拟教学软件，同时还与企业联合建设了实习基地，为学生的实训提供了有力的保障。先后为大唐托电检修部、乌海海渤湾热电厂、乌海蒙西热电厂、鄂尔多斯蒙南电厂、唐山三友热电、天津大港电厂、北京国华三河电厂、宁夏宁东京能热电厂、山东等全国60多家电厂培养输送了8000多名合格的热能设备与应用的中专毕业生。

通过几年联合办学，积累了丰富的办学经验，拥有开办该专业的办学条件和实习、实训基地。

2、较完备的师资队伍
内蒙古广播电视大学现具有一支比较完备的相关专业的双师型教师队伍，构成了课程的主持教师、责任教师和导学教师。目前师资主要来自以下几方面：内蒙古电大系统自有专业教师；聘普通高校电力类专业教师（主要为内蒙古工业大学热能与动力工程系）；电力行业高级经理人员、高级工程师。现有专兼职教师41人，其中教授5人，副教授14人，工程师3人，讲师19人。其中有博士4人，师资结构合理。除此而外，内蒙古广播电视大学还成立了专业建设指导委员会，聘请内蒙古电力行业协会专家、内蒙古工业大学热动系教授及内蒙古电力集团公司的专家，共同为专业的建设把好质量关。
目前师资主要来自以下四方面：

（1）内蒙古电大系统专业教师；

（2）外聘普通高校电力类专业教师（主要为内蒙古工业大学）；

（3）国家开放大学系统专业教师；
（4）电力行业高级工程师、高级管理人员。

表1  师资情况表
	序号
	姓名
	职称/学历
	专业
	工作单位

	1
	蒿丽萍
	副教授
	机械工程
	内蒙古广播电视大学

	2
	张建茹
	教授
	远程教育
	内蒙古广播电视大学

	3
	王玉平
	副教授
	物理学
	内蒙古广播电视大学

	4
	周红梅
	副教授
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	5
	周秀清
	教授
	马列
	内蒙古广播电视大学

	6
	王秀英
	教授
	英语
	内蒙古广播电视大学

	7
	包金梅
	教授
	数学
	内蒙古广播电视大学

	8
	银梅
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	9
	米兰
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	10
	朱桂森
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	11
	史志慧
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	12
	王晓杰
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	13
	乔燕芳
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	14
	王慧颖
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	15
	吴小娟
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	16
	宏伟
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	17
	吴玲敏
	讲师
	环境与能源工程
	内蒙古广播电视大学

	18
	王维娜
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	19
	金梅玉
	副教授
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	20
	韩立明
	讲师
	热能动力
	内蒙古广播电视大学

	21
	银花
	工程师
	动力机械
	内蒙古广播电视大学

	22
	井博义
	副教授
	化学
	内蒙古广播电视大学

	23
	王俊伟
	讲师
	机械自动化
	内蒙古广播电视大学

	24
	武焱钢
	副教授
	电气自动化
	内蒙古广播电视大学

	25
	井建顺
	工程师
	机械自动化
	内蒙古广播电视大学

	26
	胡建强
	副教授
	电气自动化
	内蒙古广播电视大学

	27
	王珩
	副教授
	机械自动化
	内蒙古广播电视大学

	28
	孙宇清
	高级工程师/硕士
	电子信息工程
	内蒙古广播电视大学

	29
	杜伟
	副教授/工程师
	软件工程
	内蒙古广播电视大学

	30
	王胜捷
	副教授/硕士
	热能动力工程
	内蒙古工业大学

	31
	付昱
	讲师/硕士
	机械工程
	内蒙古工业大学

	32
	赵爽
	讲师/硕士
	热能动力工程
	内蒙古工业大学

	33
	高虹
	副教授/博士
	热能动力工程
	内蒙古工业大学

	34
	张维蔚
	讲师/博士
	热能与动力工程
	内蒙古工业大学

	35
	李晓婕
	讲师/本科
	热能与动力工程
	内蒙古工业大学

	36
	郭锦涛
	讲师/硕士
	能源与环境系统工程
	内蒙古工业大学

	37
	施永红
	副教授/硕士
	热能与动力工程
	内蒙古工业大学

	38
	云峰
	讲师/本科
	热能与动力工程
	内蒙古工业大学

	39
	贾相如
	副教授/博士
	热能与动力工程
	内蒙古工业大学

	40
	宋长忠
	教授/博士
	热能与动力工程
	内蒙古工业大学

	41
	佐双吉
	副教授/本科
	热能与动力工程
	内蒙古工业大学


3、资源建设情况

热能动力设备与应用专业在全国普通高等学校开设已经成熟，现有专科文字教材基本能够满足本专业需求。同时学校积极开展本专业网上教学资源建设，组成了由20多位专兼职教师、行业专家和企业高管为带头人的资源建设团队，资源建设工作已经启动。专业设计初期，先选用高职高专院校较成熟的文字教材，着重建设适用远程学习的辅导教材、网上教学资源及多媒体教学资源，以满足远程学习需求；随着专业建设的推进，有计划、分步骤建设适合本地区经济发展及人才需求的文字教材和音像教材。

根据本专业教学资源建设标准，将课程知识体系模块化，以知识点为单元建设教学辅导材料，以知识点为单元组织教学，为将来共享资源和制作优质微课奠定了基础。目前第一学年开设课程的网上教学资源文本已经建成。已完成辅导资源建设的课程包括：工程制图与CAD基础、电工基础、热工基础、流体力学、泵与风机、单元机组集控运行、工程机械设计基础、锅炉设备及系统、汽轮机设备及系统、检测技术及仪表、热力发电厂、热工过程自动化、汽轮机常见故障的处理方法、锅炉常见故障的处理方法、热力设备安装及检修。教学资源包括：教学文件、教学辅导材料、模拟试题库及教学课件等文字资源。本专业课程资源建设按照四个阶段开展。第一阶段，2015年7月第一学年开出的课程文字资源全部到位；第二阶段，2015年底所有课程文字资源全部到位，同时完成第一学年开出课程试题库建设；第三阶段，2016年7月，完成多媒体资源建设；第四阶段，2016年底完成“专业学习指导书”撰写和出版。
4、实训条件
本专业重点要求培养学生的实践能力，因此，我们通过三种方式进行实训教学。第一，内蒙古电大中专部现建有两个仿真实训室，学生可在课程教学过程中进行仿真实训。第二，我校与内蒙古工业大学校办工厂、大唐内蒙分公司（托县电厂）签订了实习基地的协议，解决职业技术应用能力训练的问题。第三，准备在网上开设实训展示专区，让不能实地参加实训的学员通过观摩实训录像进行学习。除此之外，内蒙古电大各分校依托当地企业作为实训基地。如阿拉善电大依托庆华电厂和乌斯太热电厂，赤峰电大依托赤峰华源热电厂、兰泰自备电厂，乌海电大依托乌海电厂，巴彦淖尔电大依托华润金牛电厂，鄂尔多斯电大依托达拉特电厂、蒙南电厂和东方热电厂，通辽电大依托通辽发电总厂，呼伦贝尔电大依托呼盟大雁雁北电厂，兴安盟电大依托乌兰浩特热电厂，锡盟电大依托蒙西热电厂和当地职业学院，包头电大依托包头第一、第二、第三、第四热电厂、东华热电等电力基地完成职业技能实训。
5、教学设施
    学校拥有6000m2综合教学楼，建成了覆盖全校的千兆光纤校园网，实现了校园网与百兆公网和百兆教育科研网的互联，并备有10兆带宽的无线公网备份系统，学校建有与中央电大和全区电大各分校互联的双向视频会议系统以及VOD视频点播系统。具有开展远程教学的教学平台、远程办公平台、教务管理系统，共享CNKI中国学术期刊和硕博论文全文数据库、方正阿帕比电子图书、五车电子图书、中央电大数字图书等数字图书馆，拥有多媒体教室、云教室、电子阅览室、电力系统模拟实验室、视听阅览室等软硬件设施，有力地保障了该专业人才培养的质量。
四、专业生源与人才培养
根据内蒙古自治区商务委的调查分析，目前内蒙古电力行业缺少专业性、理论和实践能力的人才，专业人才岗位需求与求职者比例为2：1，依次计算内蒙古自治区当前的电力人才缺口至少在6000人以上。根据电厂的人员配置，其中60%为一线工人，且热电厂一线工人基本上是与热动专业相关工种。此外，内蒙古广播电视大学近期对呼和浩特市的6所中职学校3万多名在校生进行的择业调查发现，19%以上的学生愿意作为第二专业辅修电力专业。同时，我们对全区11家分校进行了调研，其中有9家分校有开设该专业的需求并有潜在生源。因此，该专业开设后，预计每年招生量在500人以上。

结合对内蒙古电力系统人才缺口的调查分析我们将生源定位如下：
（一）生源

1、内蒙古十几家中职学校有意愿的毕业生；

2、想从事热能动力系统相关工作的学习者；

3、内蒙古各大电厂的一线在职工人的继续教育；

4、内蒙古各大电力企业的委托培训等；
5、过去近几年培养的相关专业的中专毕业生，以满足其学历提升。

（二）人才培养
通过对国内电力教育现状调查分析，对培养开放教育电力专业《热能动力设备与应用》专业（专科）人才定位如下：
1、培养目标

服务于社会经济的发展需求，培养德、智、体、美全面发展，职业道德良好，具有较扎实的基础理论，知识面较宽，专业技术能力强，综合素质高，适应生产、建设、管理服务一线的，具有从事火力发电厂及其它热力企业的热力设备运行与检修等工作能力的应用型技术人才。
2、培养规格

本专业学生主要学习热能动力设备与应用专业的基础理论，学习各种能量转换及有效利用的理论和技术，接受现代动力工程师的各种基本训练，具备从事现代火电厂的运行、检修、管理等工作的能力。毕业生应获得以下几方面的知识和能力：
（1）具有良好的政治理论基础，较好的语言、文字的表达能力；
（2）较系统地掌握本专业的技术理论基础知识，主要包括工程热力学、传热学、工程流体力学、泵与风机、工程制图及CAD基础、电工电子技术、仪表等基础知识；

（3）具有本专业领域中所必须的专业知识，如：锅炉设备及系统、汽轮机设备及系统、热力发电厂、单元机组集控运行等；

（4）具有较强的自学能力、创新意识和较高的综合素质。

3、职业技术证书

学生毕业时，可考取汽轮机运行值班员或锅炉运行值班员、管阀检修工、水泵检修工等技术鉴定证书及上岗证书。

4、毕业规则
本专业毕业最低学分为76学分。满足以下条件则获取该专业的毕业证书：

（1）修满所要求的全部课程、考试成绩合格，获59学分；

（2）生产实习/社会实践：完成生产实践和社会实践，成绩达60分，获9学分；
（3）毕业设计/实习：参加毕业设计/实习，成绩达60分，获8学分。

五、专业建设机制

1、以就业为主导，面向市场，科学合理的构建专业人才培养体系

服务社会经济，以市场为导向，为社会、企业培养高素质、技能型人才是国家开放大学的办学宗旨。因此，专业建设必须要瞄准市场需求，主动适应就业市场、企业、行业的人才需求变化，依据市场对电力系统热能与动力工程职业岗位人员的基本素质、职业能力要求，开展专业调研，以合理构建出热能与动力工程专业的人才培养体系，包括综合素质培养、职业能力培养的专业人才培养结构和内容体系。

2、成立“热能动力设备与应用专业”建设指导委员会，指导专业建设

聘请开放大学系统和高等院校的学术专家、高等院校和培训机构的学科专家、行业和企业一线从事热能与动力工程的实践专家，共同组建专业建设指导委员会，由专业建设指导委员会从基础理论知识、职业技能培养、职业岗位能力等方面进行指导，构建人才培养方案，指导专业课程建设和考评体系。

3、构建“行业、企业、学校”三方联动的校企合作机制

与行业、企业建立密切合作关系，推动校企合作，让行业、企业的一线从事热能与动力工程专业的专家参与到专业建设和资源建设中，并与行业、企业达成意向，成为本专业学生开展专业实践、完成毕业设计/实习的实训基地。

4、制定专业教学资源建设规范和标准，加强实训环节，保证教学质量
为适应远程教育的需求，本专业将制定网上教学资源的规范及建设标准，在现有的仿真机组及模拟软件的基础上计划购进一批模拟实训软件，建立虚拟实验室和教学模拟系统，构建完整的校内外热能与动力工程专业实训平台；建立由稳定的实习基地、丰富的实训内容、专业的指导师资、灵活的实习安排等所构建的校内外实习体系，现学校与内蒙古工业大学及大唐电力内蒙古分公司（托县电厂）等多家企业签订了实习协议，形成由学生参与热能动力设备与应用专业讲座及各种活动所构成的完整的校内外热能动力设备与应用专业运作实习机制。同时，依据职业岗位发展，定期对网络教学资源和教材进行内容更新。

六、结论

综上所述，目前内蒙古地区电力人才需求广泛而人才培养教育供给相对不足，电大系统开办此专业具有广阔的生源前景，经过长期筹备，内蒙古电大已具备开办热能动力设备与应用专业的必要条件，提出的专业建设实施方案和人才培养方案具体可行，请专家组审定。
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