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热能动力设备与应用（专科）专业规则

	专业名称
	热能动力设备与应用

	一、招生对象 
	具有高中学历（含同等学历）及以上学历者

	二、

培

养

目

标

与

要

求
	2.1  培养目标
	适应社会成员多样化、个性化学习需求，培养具有相应的专业理论知识、实践技能和应用能力，主要在生产、服务和管理岗位从事实际工作的应用性专门人才和高素质劳动者。 

	
	2.2  培养要求
	在政治思想道德方面：热爱社会主义祖国，拥护党的基本路线，具有强烈的事业心和高度的责任心与职业道德修养。

在业务知识和能力方面：1、掌握热能动力专业的基本理论知识。2、掌握热能动力专业设备的维护与检修知识。3、掌握现代火力发电厂热力系统及生产工艺流程。4、熟悉科技文献资料检索方法及查找本学科的外文文献的方法。5、具有一定的表达、分析和解决问题的能力，具有独立获取知识、进行信息处理和创新的基本素质，熟练操作计算机的能力。
在身体素质方面：身体健康，能精力充沛地工作。

	
	2.3  培养对象
	热能与动力工程专业人才从纵向上分为四个培养层次：1.高层决策型管理（理论研究）人才，2.中层复合型管理人才，3.基层应用型实践性人才，4. 技能型操作性人才。

开放教育专业主要针对2、3、4类人才培养层次展开，部分人才经过继续教育或更高级别的培训能够达到第1类人才培养目标。

	三、

培

养

规

格
	3.1   层次
	专科

	
	3.2   学制
	两年制三年业余学习，学习年限最短两年半，最长八年

	
	3.3   学分
	最低毕业学分76

	
	3.4证书
	类型
	学历证书
	备注

	
	
	层次（等级）
	专科毕业证书
	

	
	
	获取

条件
	达到毕业条件，成绩及格（达到60分）
	

	四、

就业

面向

和职

业生

涯发

展
	4.1  就业面向
	1.本专业针对的职业岗位群为：火力发电厂、热电厂、电建企业及其它热力企业热力设备的维护与管理工作。
2.本专业毕业生毕业后、可在国民经济各部门从事动力机械(如热力发动机、流体机械、水利机械)和热能动力工程(如热电厂工程、水电动力工程、制冷及低温工程、空调工程)的设计、制造、运行、检修、管理、研究、开发、营销等方面工作。

	
	4.2 职业生涯发展
	本专业毕业生在获得专科毕业证书后，可通过继续教育和培训，进一步取得本科及以上层次学历证书或更高级别的职业资格等级证书，进而获得从事更高级别岗位工作的机会。

	五、

知识、能力

结构

及其

支撑

课程
	类型
	内容描述
	支撑课程或活动

	
	5.1  文化基础知识 
	1．政治思想理论
	中国特色社会主义理论体系概论

	
	
	2．电力安全基础知识
	电业安全工作规程

	
	
	3. 数学基础知识
	高等数学基础（工专）

	
	
	4．计算机基础知识
	计算机应用基础

	
	
	5. 外语基础知识
	英语I（1）、电力英语

	
	5.2  职业基础素质
	1．职业道德
	热爱电力行业，具有良好的思想品德和较高的政治素质，具有严谨的科学作风和良好的职业道德。

	
	
	2．职业态度
	具有强烈的事业心、高度的责任心与职业道德修养，爱岗敬业、诚实守信、遵纪守法，具有开拓进取精神，正确的人生观和世界观。

	
	
	3．职业生理
	能在远程教育的条件下完成学业，能适应相应岗位正常工作。

	
	5.3  专业知识
	（1）具有较为系统的热能动力专业的基础理论和基本知识。
	大学物理、工程制图、热工基础、电工基础

	
	
	（2）具有较全面的本专业知识。
	流体力学、泵与风机、单元机组集控运行、机械设计基础、锅炉设备及运行、汽轮机设备及运行、检测技术及仪表、热力发电厂、热工过程自动化、汽轮机常见故障的处理方法等课程

	六、专业培养模式与教学方式
	6.1  培养模式
	采用开放教育的培养模式，强调学历教育与非学历教育融合。

    1．开放式的人才培养模式：以适应经济社会发展现实需要为目标，以适应电力行业需求的岗位技能为基础，合理设计专业培养目标和课程体系，以整合优化的学习资源为基础，以天网、地网、人网合一的学习环境为支撑，以学习者自主学习为主要方式，以严格而有弹性的过程管理为保障，培养留得住、用得上的技能型、应用型专门人才。

2．专业培养规格涵盖国家电力行业职业资格标准，推荐毕业生在获得毕业证书的同时，取得相应的职业资格证书。

3．根据电力行业从业人员现状和特点，积极探索开放教育与电力行业人才培养模式的柔性对接。

	
	6.2  教学方式
	采用开放教育的教学方式，为学习者自主学习提供适用的多种媒体教学资源，重点开展网上教学活动。

以专业和岗位需求为根据，以强调实际动手能力为导向，以满足岗位技能的要求为目标，结合学习者自身特点和系统办学优势，采用多种教学方法，培养学生自主和协作学习的能力。

	七、教学管理
	7.1  课程管理
	    1. 统设必修课严格执行统一课程名称、统一课程学分标准、统一教学大纲、统一教材、统一考试。

    2. 课程实践环节成绩计入课程学习成绩，没有完成课程实践环节者不能取得课程学分。

    3. 相似课程不宜兼修，如果兼修，只计其中一门课程的学分。

	
	7.2 开课学期
	    1. 本专业规则表中各门课程建议开设学期是根据专业知识结构提供的课程先修、后续关系确定，供学生选课时参考。

    2. 本专业规则表中所有统设必修课程首轮开设时必须按照建议开设学期开课，之后实行全年滚动开设。
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